
Приложение к Приказу 
ТФ ОМС РСО-Алания 

от «24» декабря 2024 г. № 390

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ФОНДА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ 

ОСЕТИЯ - АЛАНИЯ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2025-2030 ГОДЫ

N п/п Мероприятия Ответственные 
исполнители Срок исполнения Ожидаемый результат

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками Территориального 
фонда обязательного медицинского страхования (далее - Фонд) ограничений, запретов, принципов и правил поведения в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

1.1.
Мониторинг и контроль соблюдения 
работниками  Фонда этических норм и правил 
служебного (должностного) поведения

Общий отдел В течение всего 
периода

Обеспечение условий по 
недопущению совершения 

работниками Фонда 
коррупционных и иных 

правонарушений

1.2.

Обеспечение работы по рассмотрению 
обращений о фактах склонения работников 
Фонда к совершению коррупционных 
правонарушений

Общий отдел В течение всего 
периода

Регистрация уведомлений, 
принятие мер в установленном 

порядке

1.3.

Разъяснение работникам Фонда порядка 
соблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, 
обязанности об уведомлении работодателя об 
обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, иных 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

Общий отдел
В течение всего 
периода, по мере 
необходимости

Соблюдение работниками 
общих принципов поведения, 
минимизация коррупционных 

рисков. Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений



1.4.

Уведомление представителя нанимателя о 
выполнении иной оплачиваемой работы, в целях 
выявления возможного конфликта интересов Все сотрудники

В течение всего 
периода, при 

трудоустройстве

Профилактика возникновения 
конфликта интересов в Фонде

1.5.

Заседание Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению работников Фонда и 
урегулированию конфликта интересов

Комиссии по 
урегулированию 

конфликта 
интересов

В течение всего 
периода

Профилактика возникновения 
конфликта интересов в Фонде

1.6.

Обеспечение участия работников Фонда, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, в 
мероприятиях по профессиональному развитию 
в области противодействия коррупции, в том 
числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции 

Общий отдел В течение всего 
периода

Обновление знаний и 
совершенствование навыков 
работников Фонда, в 
должностные обязанности 
которых входит участие в 
противодействии коррупции

1.7.

Обеспечение участия работников Фонда, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для нужд Фонда, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции 

Общий отдел, 
контрактный 
управляющий

В течение всего 
периода

Обновление знаний и 
совершенствование навыков по 
противодействию коррупции 
работников, в должностные 
обязанности которых входит 
участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для нужд 
Фонда



2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Фонда, мониторинг коррупционных рисков 
и их устранение

2.1.

Организация систематического проведения 
оценки коррупционных рисков, возникающих 
при реализации Фондом своих полномочий 
(функций), и внесение уточнений в перечень 
должностей Фонда, замещение которых связано 
с коррупционными рисками

Общий отдел В течение всего 
периода

Повышение эффективности мер 
по предупреждению 

коррупционных 
правонарушений

2.2.
Осуществление антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов, проектов 
нормативных правовых актов Фонда

Отдел правового 
обеспечения

В течение всего 
периода

Выявление коррупционных 
факторов

2.3.

Оказание содействия уполномоченным 
представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении 
ими инспекционных проверок деятельности 
Фонда по   вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции

Руководители 
структурных 

подразделений

При проведении 
проверок

Своевременное оперативное 
реагирование на коррупционные 
правонарушения, 
взаимодействие при проведении 
проверок и направлении 
соответствующих запросов

2.4.

Обеспечение свободного доступа к информации 
о совершаемых действиях, направленных на 
обеспечение нужд Фонда, в т.ч. способах 
осуществления закупок и их результатах

Контрактный 
управляющий

В течение всего 
периода

Снижение коррупционных 
рисков в сфере организации 

закупок

2.5.
Выявление и устранение коррупционных рисков 
в деятельности Фонда по осуществлению 
закупок

Контрактный 
управляющий

В течение всего 
периода

Снижение коррупционных 
рисков в сфере организации 

закупок
3. Обеспечение доступности информации о деятельности Фонда

3.1.

Мониторинг публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции в 
Фонде и организация проверки выявленных 
фактов

Специалист по 
работе с СМИ, 
общий отдел

В течение всего 
периода

Обеспечение объективности и 
доступности информации



3.2.

Размещение на сайте omsalania.ru в 
информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" проектов нормативных правовых 
актов, разработанных Фондом, в целях 
обеспечения возможности проведения 
независимой антикоррупционной экспертизы

Общий отдел, отдел 
информационного 

обеспечения

В течение всего 
периода

Обеспечение доступности 
информации

3.3.

Поддержание в актуальном состоянии, 
наполнение новыми материалами подраздела 
"Противодействие коррупции" официального 
сайта Фонда

Общий отдел, отдел 
информационного 

обеспечения

В течение всего 
периода

Обеспечение доступности 
информации

4. Организационные мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Фонде

4.1.

Рассмотрение вопросов о состоянии 
антикоррупционной работы и принятие 
конкретных мер по ее совершенствованию на 
совещаниях 

Директор Фонда
В течение всего 
периода, по мере 
необходимости

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

4.2.

Проведение совещаний по профилактике 
коррупционных, иных правонарушений, в том 
числе по вопросам исполнения положений 
законодательства РФ по противодействию 
коррупции

Заместитель 
директора

В течение всего 
периода, по мере 
необходимости

Предупреждение 
коррупционных 

правонарушений 

4.3.

Сообщение в 10-дневный срок о заключении 
трудового договора с гражданами, 
замещавшими должности государственной 
гражданской или муниципальной службы, 
перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после их 
увольнения с государственной гражданской или 
муниципальной службы, представителю 
нанимателя (работодателю) государственного 
гражданского или муниципального служащего 
по последнему месту его службы в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми 
актами Российской Федерации

Общий отдел По мере 
необходимости

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений



4.4.
Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета

Отдел 
бухгалтерского 

учета и отчётности

В течение всего 
периода

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

5. Мероприятия по антикоррупционному просвещению

5.1. Проведение семинаров, круглых столов и иной 
методической работы с работниками Фонда Общий отдел В течение всего 

периода

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

5.2.

Доведение до работников Фонда положений 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в том числе об 
установлении наказания за коммерческий 
подкуп, получение и дачу взятки, 
посредничество во взяточничестве в виде 
штрафов, кратных сумме коммерческого 
подкупа или взятки, о порядке проверки 
сведений, представляемых указанными лицами в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции

Общий отдел В течение всего 
периода

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

5.3.

Проведение мероприятий по формированию 
негативного отношения к дарению подарков в 
Фонде в связи с их должностным положением 
или в связи с исполнением работниками Фонда 
служебных обязанностей

Общий отдел В течение всего 
периода

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

5.4.
Участие работников Фонда в конференциях, 
семинарах и иных мероприятиях по вопросам 
противодействия коррупции 

Общий отдел В течение всего 
периода

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

5.5
Периодическое обучение работников Фонда в 
целях поддержания знаний и навыков в сфере 
противодействия коррупции

Общий отдел В течение всего 
периода

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений


